La mappa della compatibilita

Confronto per la cumulabilita dell’esonero contributivo con altre agevolazioni (1)

Tipo di assunzione Cumulo

Apprendistato (2) Escluso

Iscritti nelle liste di mobilita e fruitori e

dellindennita ol B(E)

Lavoratori con piti di 50 anni di eta

disoccupatidaoltre 12 e di donne prive

diimpiego regolarmente retribuito Escluso

daalmeno 24 mesi o da almeno 6 mesi

e appartenentia particolari aree

Lavoratori con particolari condizioni e
S Possibile

didisabilita

Giovani genitori Possibile (4)

Beneficiari del trattamento ASpl Possibile (4)

Programma garanzia giovani Possibile

Tempo indeterminato di giovani Possibile (5)

entroi29 annidieta (bonus Letta)

(1) L’incentivononsicumulaconaltri
esonerioriduzionidinatura contribu-
tiva, mentre ésalvalacompatibilita
conmisureacontenutoeconomico.
(2)apprendistatohaunasua
regolamentazioneed é completamen-
tefuoridalle previsionidellalegge di
stabilitadel2015

(3)Almeno 6 mesidel contributo
andranno persi perrispettarela
condizione previstadallalegge
190/2014,valeadirecheil lavoratore
nondeveaverlavoratoatempo
indeterminato neiseimesi precedenti
lanuovaassunzione.Inoltreil50%
dell’indennita dimobilitatrova
applicazionesoloincasodiassunzioni
fulltime
(4)Agevolazionefruibileconleregole
del“deminimis”, esclusase 'assun-
zionesiesegue perobbligodileggeo
contratto

(5) Cumuloammessosolamente con
riferimentoall’eventuale quotadi
contribuzione datoriale superiorealla
sogliamensiledi671,66 euro,salvo
chel’assunzione nonsieseguaper
obbligodileggeodicontratto.Inoltre,
vaincrementatoe mantenutoillivello
occupazionaleerispettate leregole
comunitarie



